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SUMMARY

경영진과 함께 회사 안으로 들어가 사업 구조와 운영을 다시 짜고, 기업가치를 끌어올리는 일을 합니다. 개발자로

10년을 일했고 지금은 대표이자 플랫폼팀장으로, 온라인 기술과 오프라인 운영을 잇는 사업모델 재설계와 데이터

기반 프로세스 최적화를 맡습니다. CNT-Tech에서 시작해 RIDI, Toss(약 5년)를 거쳐 프루퍼 창업과 옴니채널 플

랫폼 리드(PPB-Studios)로 이어온 End-to-End 실행가입니다. 프루퍼 주식회사를 창업해 기업 AX 교육 및 컨설팅

사업을 영위 중이며, 정부 지원사업 선정과 투자 유치, 특허 출원을 직접 진행했습니다.

핵심 성과 - 팀장으로 이끈 팀 성과

경력

PPB-Studios (피피비스튜디오스) 플랫폼팀 팀장 (2026-01 발령) 2025-06 - 현재

프루퍼 주식회사 CTO → 대표 (CEO) 2024-01 - 현재

라이트형제 Non Executive Director 2023-02 - 2025-08

Toss (Viva Republica) Internal Product Developer 2018-11 - 2023-08 (4년 10개월)

RIDI (리디) Software Engineer 2016-11 - 2018-11 (2년 1개월)

CNT-Tech (씨엔티테크) Software Engineer 2014-08 - 2016-10 (2년 3개월)

구매예약 시스템 도입으로 매장 공급가율 80% → 약

50%, 가맹 마진 +10-20%p (PPB-Studios 플랫폼팀)

▸ 가맹 정산 시스템화로 3명 1주 소요 → 1명 2시간으로

단축 (PPB-Studios 플랫폼팀)

▸

채용 프로세스 AI 자동화로 인터뷰 준비 40분 → 10분

이내 (PPB 플랫폼팀 AI Native)

▸ RIDI 대량등록 로직 개선으로 퍼포먼스 50%+ 향상 (개

발자 시기, 샤딩 병렬 처리)

▸

2025-06 파견 합류 - 2025-11 팀장 실무 시작 - 2026-01 정식 발령. 11명 플랫폼팀 리드(윙크 앱 / 브랜드몰 / 가맹-리

테일 시스템 / OMO 베이스 총괄), 아래는 팀장으로 이끈 팀 성과입니다

-

구매예약 시스템(윙크2) 사업모델 재설계 - 공급가율 80%→~50%, 가맹 마진 개선-

온·오프라인 고객데이터 통합 완료, 가맹 정산 시스템화(3명·1주→1명·2시간), 주문 end-to-end 추적 구축-

AI Native 전환(헤르메스 에이전트) - 채용 자동화·1on1 자동화·이슈 자동진단 등 8개 워크플로-

인재 데이터 통합 SaaS Stream - 2025 예비창업패키지 합격, PPB 사내 PoC 진행 중-

개발자 성과관리 SaaS(프루퍼 인사이트)를 기획·개발·운영했고, DORA·SPACE·DevEx 프레임워크 적용-

기업·공공기관 대상 AI 전환 교육 수주 - 삼성인력개발원 AI 응용과정, 금융결제원 AI Agent 활용, 롯데면세점 AI 마케

팅 아카데미(2026-10 예정)

-

2025-04 대표 전환 후 전통산업 DX → AX 전환 방향으로 사업 축 재설정-

예비창업기업 및 초기기업 대상 기술 자문 - 비즈니스 모델 설계 / 제품 전략 / 기술 아키텍처-

사내 포털 토스인터널(웹+앱) / 근태관리 TT / 수습평가시스템 / 슬랙봇 / 사내 매거진 비바뉴스 개발-

데이터 기반 인터널 제품 기획-설계-개발-배포 전 단계 담당 (Django, Flask + 다수 기술)-

CMS / CP사이트 / 도서메타정보 시스템 개발 - React 포팅 및 대량등록 로직 퍼포먼스 50%+ 향상-

F&B 프랜차이즈(피자헛 외) 웹/모바일 개발 - ASP.NET, Java/Spring, Android/iOS 노베이스 구축-
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핵심 역량 & 기술

전략 / 사고

Strategic Thinking Design Thinking

Product Thinking Customer-Centricity

기술 스택

TypeScript JavaScript Python Java PHP

Next.js React Node.js Nest Django Flask

Spring ASP.NET PostgreSQL MySQL

도메인

OMO 커머스 HR Tech Internal Tooling

서치펀드·M&A 실사 AI Native 팀 운영

대표 프로젝트

윙크2 - 구매예약 시스템 PPB-Studios

Stream - 인재 데이터 통합 SaaS 프루퍼

Toss 사내 포털 / 슬랙봇 Toss

RIDI CP사이트 대량등록 개선 RIDI

학력 · 자격 · 언어

건국대학교 (2018-2022)

경영공학사, 신산업융합학과 (Advanced Industry

Fusion)

선린인터넷고등학교 (2012-2015)

정보통신과 (특성화고, 선취업 후진학)

자격증

웹디자인개발기능사

프로그래밍기능사

(HRD Korea)

언어

한국어: 원어민

English: 중급

(업무 의사소통)

픽업주문 카니발리제이션을 사업모델 재설계로 해결했습니

다. 공급가율 80%→~50%, 가맹 마진 +10-20%p. 2025-

11 출시.

-

흩어진 인재 데이터를 통합·자동 최신화하는 B2B SaaS를

기획·개발했습니다. 2025 예비창업패키지 합격, 서치펌 로

이컨설팅 MOU, PPB 사내 PoC 진행.

-

토스인터널(웹+앱), 근태관리 TT(와이파이 AP 감지 기반 자

동 출퇴근), 수습평가, 사내 슬랙봇 생태계 설계·개발.

SLASH 21 발표 주제.

-

검증/등록 로직 분리 후 샤딩 병렬 실행 적용으로 퍼포먼스

50%+ 향상. React 포팅(RequireJS/jQuery 레거시 탈피)

도 함께 주도했습니다.

-


